Motiverat yttrande betraffande valberedningens for-
slag till styrelse

Valberedningens forslag till styrelse i Netlight Consulting AB (publ)
Valberedningen foreslar:

Omval av Ingrid Engstrom (oberoende, extern), Jonas Hovmark (extern), Henrik Sideback
(extern) och Sofie Konig (oberoende, extern).

Nyval av Helene Willberg (oberoende, extern) och Lena Edstrom (Partner).
Vidare foreslas omval av Ingrid Engstrom sasom styrelseordforande.

Motiverat yttrande

Valberedningen har infor arsstamman 2020 hallit 18 stycken sammantradanden och daremellan
hallit fortlopande kontakt.

Valberedningen har diskuterat de krav som kommer att stéllas pa styrelsen under kommande
ar, samt tagit del av genomford styrelseutvardering. Valberedningen har beaktat bolagets verk-
samhet, dess utvecklingsskede, framtida utveckling och forhallanden i 6vrigt, samt styrning och
kontroll for att bedoma styrelsens storlek och &ndamalsenliga sammansattning, samt
mangsidighet och bredd avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund hos styrelseledamo-
terna.

Enligt valberedningens bedomning bor styrelsen 6kas fran fem till sex ledaméter samtidigt som
fortsatt kontinuitet &r av stor betydelse for bolaget i det utvecklingsskede som bolaget nu be-
finner sig och foreslar darfér omval av fyra av de befintliga styrelseledaméterna. For att ytterli-
gare starka den ekonomiska kompetensen i styrelsen foreslas nyval av Helene Willberg med
mangarig erfarenhet fran bland annat KPMG, Thule samt Footway. Foreslas dven nyval av Lena
Edstrom som har en lang och framgangsrik karridar pa Netlight med en djup forstaelse av fore-
tagskulturen. Lena ar partner sedan 2017.

Valberedningen gor beddmningen att den féreslagna styrelsen med hansyn till bolagets verk-
samhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt ger en &ndamalsenlig sammanséttning.

Valberedningens ambition &r att uppna mangfald och jamn konsfordelning i styrelsen och har
som mangfaldspolicy tillampat regel 4.1 i Svensk kod fér bolagsstyrning ("Koden”) vid framta-
gande av sitt forslag till val av styrelseledamoter. Av nu foreslagna styrelseledamater ar tva man
och fyra kvinnor (33 respektive 67 procent). Valberedningen anser det angelaget att bolaget
fortsatt arbetar aktivt for att framja mangfald i saval styrelsen som generellt i bolaget.

Vid en bedémning av de féreslagna styrelseledaméternas oberoende har valberedningen fun-
nit att dess forslag till styrelse i bolaget uppfyller de krav p& oberoende som uppstalls i Koden.
Av de foreslagna styrelseledamdéterna ar halften att betrakta som oberoende i forhallande till
bolaget och bolagsledningen. Styrelsesammansattningen uppfyller vidare kravet att minst tva
av de styrelseledaméter som ar oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen ar
oberoende i forhallande till bolagets storre aktieagare.
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