Formular for postrostning

Enligt lag (2020:198) om tillfalliga undantag for att underldtta genomférandet av bolags- och féreningsstammor
har styrelsen i Netlight Consulting AB (publ), org.nr 556575-6227 ("Netlight”) beslutat att aktiedgarna fore ars-
stdmman ska kunna utéva sin rostratt pa férhand, s.k. postrostning.

Om aktiedgaren vill utva sin rostratt genom postrostning fore arsstdmman ska komplett formular, inklusive
eventuella bilagor, vara Netlight tillhanda senast den 28 maj 2020.

Nedanstdende aktiedagare utovar harmed sin rostrétt for aktiedgarens samtliga aktier i Netlight vid arsstdmman
den 3 juni 2020. Rostratten utbvas pa det satt som framgar av markerade svarsalternativ nedan enligt Bilaga
1

Aktiedgarens namn Personnummer/organisationsnummer

Telefonnummer E-post

Ort och datum

Namnteckning

Namnfortydligande

For att postrosta, gor sa har:

1. Fylli aktiedgarens uppgifter ovan (vanligen texta tydligt).

2. Markera nedan svarsalternativ i Bilaga 1for hur aktiedgaren vill rosta.

3. Skriv ut och underteckna formularet (vid "Namnteckning” ovan).

4. Skicka formuldret inklusive Bilaga 1till ir@netlight.com eller i original till Netlight Consulting AB
(publ), att. Jonathan Rosén, Regeringsgatan 15, 111 53 Stockholm s att det &r Netlight tillhanda sen-
ast 28 maj 2020.

5. Om du har aktier forvaltarregistrerade maste du tillse att aktierna tillfalligt registreras i aktieboken i
eget namn (s.k. rostrattsregistrering) pa avstamningsdagen den 28 maj 2020. Aktiedgare som ons-
kar sddan omregistrering maste underrétta sin forvaltare om detta i god tid fére den 28 maj 2020.

Om aktieagaren ar en juridisk person maste registreringsbevis eller annan motsvarande behdrighetshandling
bilaggas formularet. Detsamma géller om aktiedgaren postrostar genom ombud.

Vanligen observera att insandandet av detta formular géller som anmalan till stamman. En forutsattning for att
en postrost ska beaktas &r att den aktiedgare som har avgett rosten ar inford i aktieboken pa avstamningsda-
gen for stamman, och registrering av aktier i eget namn (om aktierna ar forvaltarregistrerade) maste ha skett
senast den 28 maj 2020 dven om aktiedgaren valjer att postrosta fore arsstémman. Instruktioner om detta
finns i kallelsen till arsstémman.

Aktiedgaren kan inte rosta pa annat satt &n genom att markera ett av de angivna réstningsalternativen. Om
aktiedgaren inte har markerat nadgot svarsalternativ i en viss frdga anses aktiedgaren ha avstatt fran att rosta i
den fragan. For fullstandiga forslag till beslut, vanligen se kallelse och forslag pa https:/www.netlight.com/in-
vestor-relations/.

Endast ett formular per aktiedagare kommer att beaktas. Ges fler an ett formular in kommer endast det senast
daterade formularet att beaktas. Om tva eller fler formuldr har samma datering kommer endast det formul&r
som sist kommit Netlight tillhanda att beaktas. Ofullstandigt eller felaktigt ifyllt formular kan komma att [amnas
utan avseende.

Formularet for postrostning kan aterkallas genom skriftligt meddelande per e-post till ir@netlight.com senast
den 2 juni 2020. Efter den 2 juni 2020 kan postrost aterkallas endast genom att aktiedgaren narvarar vid
stamman (sjalv eller genom ombud).

~netlight

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den personuppgiftspolicy som finns tillganglig pa
Netlights hemsida: https://www.netlight.com/personal-data-protection-policy/.
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Bilaga 1 - Svarsformular for postrostning till arsstamma i Netlight den 3 juni 2020

Nedanstaende roster avges av aktiedgaren ovan for beslutspunkterna pa arsstdmma den 3 juni 2020 i Netlight
Consulting AB (publ), org.nr 556575-6227, enligt de beslutsforslag, i forekommande fall, som framgar av kal-
lelsen till stamman.

2. Val av ordférande vid stdmman
Jad Nej O

4. Godkdannande av dagordning
Jad Nej O

6. Préovning om stdmman blivit behérigen sammankallad
Jad Nej O

8a. Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrak-
ningen och koncernbalansrdkningen

Jad Nej U

8b. Beslut om dispositioner betrdaffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen
Jad Nej U

8c. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéallande direktéren

Ingrid Engstrom (styrelseordférande) Jad Nej O

Sofie Konig (styrelseledamot) Jad Nej I

Jonas Hovmark (styrelseledamot) Jad Nej U

Henrik Sideback (styrelseledamot) Jad Nej I

Felix Sprick (styrelseledamot) Jad Nej O

Erik Ringertz (verkstéllande direktor) Jad Nej O

9. Faststdllande av antalet styrelseledaméter och eventuella suppleanter samt av antalet revi-
sorer och eventuella revisorssuppleanter
Jad Nej O

10. Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisorerna
Jad Nej O

11. Val av styrelseledaméter och eventuella suppleanter samt av revisorer och eventuella revi-
sorssuppleanter

Omval av Ingrid Engstrom som styrelseledamot Jad Nej U
Omval av Jonas Hovmark som styrelseledamot Jad Nej O
Omval av Henrik Sideback som styrelseledamot Jad Nej O
Omval av Sofie Konig som styrelseledamot Jad Nej I
Nyval av Helene Willberg som styrelseledamot Jad Nej O
Nyval av Lena Edstrom som styrelseledamot Jad Nej O
Omval av Ingrid Engstrom som styrelseordférande Jad Nej I
Omval av Ernst & Young Aktiebolag som revisor Jad Nej U
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12. Beslut om valberedningen, innefattande faststéllande av instruktioner fér valberedningens

arbete och arvoden till valberedningen samt val av valberedning

Faststéllande av instruktioner for valberedningens arbete och av ar- | Ja [ Nej I
voden till valberedningen

Val av Kristoffer Nilsson som valberedningsledamot Jad Nej O
Val av Ingrid Engstrom som valberedningsledamot Jad Nej U
Val av Gustaf Eriksson som valberedningsledamot Jad Nej O

13. Beslut om a@ndring av bolagsordningen
Jad Nej O

~netlight
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