Hallbarhetsrapport 2019

Stockholm 2020-02-28

Netlight véxer och med det vill vi vidareutveckla vart ansvar for samhallet vi verkar i. Netlights
miljdarbete karaktariseras av transparens och ar fokuserat pa konkreta resultat via vart
initiativ Climate First. Netlight vill vara en férebild i IT-branschen genom att minska var
klimatpaverkan i linje med Parisavtalet och engagera fler foretag i IT-branschen for att rédda
klimatet.
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1 Climate First

Sedan 2013 mater vi hdllbarhet och under hosten 2017 borjade vi berdkna utvalda
delar av Netlights klimatpdverkan. Detta for att fa en okad forstaelse for vart sociala
och miljomadssiga avtryck. Det ger oss en majlighet att agera dar det ger storst effekt. |
denna rapport beskriver vi vad vi astadkommit under 2019 inklusive resultatet av var
hallbarhetsmatning inom klimat och miljo, jamstalldhet och mangfald.

1.1 Avgransningar

Da nastan hélften av vara medarbetare ar anstallda i Stockholm och vi saknar tillgénglig
data for ovriga kontor géllande uppvarming och el, inklusive lokaler har vi endast
inkluderat vart avtryck i Sverige for scope 1 (hyrbilar) och scope 2 (uppvarmning och el).
Vi har dven identifierat tre omradden globalt som utgér de storsta kallorna till utslépp;
flyg, inkop av IT-utrustning och mat.

1.2 Var klimatresa

Vi har tidigare identifierat att en strategisk framgangsfaktor for Netlight ar motet mellan
manniskor i var organisation och belyste da dven dess baksida, namligen behovet av
resor. Over 1300 medarbetare reser dagligen bade lokalt och mellan kontor i hela
Europa. Denna insikt medforde att vi fran och med 2017 bérjade berakna utslépp fran
vara resor samt gora klimatinvesteringar for att uppvéaga for den del av vart resande som
vi inte klarar av att stalla om till tag eller ersatta med tekniska I6sningar for att minimera
behovet av att resa. Central placering av samtliga kontor gor dem tillgangliga med cykel
och kommunal trafik for de flesta anstéllda. | maj flyttade vi till ett nytt kontor i
Stockholm, Urban Escape som har den hogsta miljoklassningen i varlden enligt det
internationella miljocertifieringssystemet, LEED Platinum.

Omstallningen innebar en positiv upplevelse och en tydlig affarsnytta, darfor bestdmde
vi oss 2018 for att belysa baksidan ytterligare med behovet av att ata néar vi tréffas. Vi
bestéller over 60 000 portioner mat om aret till event och méten och for begransa
klimatavtrycket inférde vi som regel att erbjuda vegetarisk mat i stallet for rott kott.
Andra liknande atgarder har inforts genom aren for att minska konsumtion och ”slit och
slang” av bland annat plast.

Betydelsen av dessa atgarder har vaxt med var tillvaxt. Inte bara har vi kunnat inspirera
kunder utan dven oss sjdlva i vart privatliv med over 1300 klimatsmarta evangelister i
Europa som kan paverka var omgivning positivt. For att understryka detta ansvar som
individuella forebilder gor vi som foretag klimatinvesteringar for samtliga medarbetares
arliga fotavtryck i FN-sanktionerade projekt via en partner, GoClimateNeutral, som &dven
utbildar oss i klimatneutral livsstil.

Slutligen, for att forbli en férebild i branschen vill vi fortsdtta minska vart klimatavtryck.
Vart mal ar att minska vara utsldapp med 16 % per ar for att mota Parisavtalet. Vi ser
fram emot att vi som féretag och andra foretag med oss kan sla in pa en hallbar resa och
skapa forandring genom tillvaxt.

~netlight 1



1.3 Berakningar

Metod

Berékningarna ar baserade pa den internationella standarden for foretags klimat-
berdkningar Greenhouse Gas Protocol, GHG' riktlinjer och & genomforda i samarbete
med var klimatpartner Go Climate Neutral. Da Netlights kontor ligger i olika lander krévs
mycket arbete for att harmonisera delar av datan i scope 1och 2. Vi har kommit en lang
bit pa vagen, men mycket arbete aterstar. Vi &r medvetna om att en betydande del av
vara utslapp faller under scope 3, darfor har vi tagit ett storre ansvar fér berdakningarna
av dem trots att det inte &r ett krav fran GHG-protokollet.

1.3.1 Klimat och miljo

| linje med de krav som Parisavtalet stéller vill vi sanka vara utslapp av CO2 med 16 %
per ar. Majoriteten av Netlights utsldapp kommer fran flyg varfér smartare planering av
resor och mer anvandning av tag blir viktigt for att lyckas uppna malet. Vi kommer aven
fortsatt att behova flyga for att stotta var tillvaxt och de utslappen kompenserar vi for.
Arets julklapp till vara anstallda 2019 var klimatinvesteringar via Trine. Dessutom
klimatkompenserar Netlight frdn och med 2019 f6r varje anstallds personliga klimat-
avtryck. Detta berédknas pa ett uppskattat genomsnittligt CO2-utslapp pa 11 ton per ar for
en genomsnittlig person i Europa? och ar en del i vart medarbetarerbjudande.

GoClimateNeutral supports companies taking inventory of their existing sustainability
practices and calculating their specific carbon footprint in detail, offering advice on how
to improve results going forward to keep targets in line with the Paris agreement.

As a consultancy, Netlight has relatively low emissions for scope 1 and 2 because there
is effectively no on-site production. Therefore, they are taking greater responsibility for
their scope 3 emissions (up and downstream), as their travels, purchases and food
consumption has a higher impact. They are taking great action to reduce these
emissions by the use of progressive policies such as “veggie first” and “train first”, and
minimising their scope 2 emissions by choosing green electricity.

— Cecilia Lindén, Co-founder, GoClimateNeutral

' Greenhouse Gas Protocol https://ghgprotocol.org

2 Go Climate Neutral https://www.goclimateneutral.org
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1.3.2 Ett klimatneutralt Netlight

Netlight har infort ambitiosa utslappsmal baserat pa the Science Based Targets initiative
(SBTi)? for att ta steget till att bli ett klimatneutralt foretag. SBTi sdkerstéller att vi
implementerar tydliga mal, mater var utveckling mot de malen och gor en arlig
uppfoljning for att kunna utvardera hur vi bast reducerar var klimatpaverkan. Vart
miljoarbete och Climate First &r en kontinuerlig process som hela tiden behover
forbattras och som satter fokus pa individens mojligheter att kontinuerligt utveckla
Netlight via samarbete och gemensamma initiativ.

Vi svarade ocksa ingenjorsstudenter pa Kungliga tekniska hogskolan (KTH) i en
debattartikel i Dagens Nyheter dar studenterna uppmanade foretag att borja ta sitt
miljdansvar, for att 6ka transparens och att inspirera fler foretag att agera.

“Att ignorera tillvaxtens baksidor ar helt forédande”
https://www.dn.se/debatt/repliker/att-ignorera-tillvaxtens-baksidor-ar-helt-forodande/

Scope 1

| vara berdkningar har vi inkluderat scope 1 (hyrbilar) i Sverige. Utsléappen for 2019 stod
for 1611 kg.

Scope 2

Netlight Stockholms avtryck ar 4 450 kg fran varme och el ar O kg, tack vare gront
elavtal. Hade vi inte anvant gron el hade avtrycket varit 24 850 kg.

Scope 3

Vi har dven identifierat tre omraden globalt som utgor de storsta kallorna till utslapp; IT-
utrustning, mat och flyg.

Flyg

Netlights totala utslapp for flygresor (affarsresor och konferenser) var 1264 000 kg CO2
ar 2019, dar affarsresor stod for 40 %, varkonferensen 51 % och héstkonferensen stod
for 9 % av de totala flygutslappen 2019.

Vart mal for 2019 var att minska vart storsta utslappsomrade, flygresandet, med 16 %. |
relativa termer lyckades vi med detta. Vi minskade utsléppen fran flygresor per anstélld
med mer &n 19 % fran flygresor. | absoluta termer minskade utsldppen med 7,3 %. Under
aret har Netlight vaxt med 100 nya medarbetare. Det har inneburit att den totala
utslappsminskningen fran flyg inte har varit lika hog som vi onskat.

3 Science Based Targets https://sciencebasedtargets.org/companies-taking-action/
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Train First

Netlight har en "Train First”-policy som innebér att vi ska vélja tdget nar det &r majligt.
Ovriga transporter gérs med férdel med cykel, kollektivtrafik eller el-bilpooler/car
sharing. Nar flyg oundvikligen anvands ska hela resan klimatkompenseras fullt ut. Sedan
vi inforde var policy 2017 har tdgresandet 6kat med 500 % och det har ocksa lett till att
vi nadde vart mal om att minska vara utslapp med 16 % i ar (2019).

Fix First

2016 uppdaterade vi var policy for inkop av nya datorer, skdrmar och smartphones, sa
att utrustning anvénds hela sin livslangd och inte byts ut efter tva ar. Sedan dess har vi
sankt vart genomsnittliga utslédpp per anstalld fran inkép av ny IT-utrustning med néara
halften. Anstéllda ateranvénder aven tidigare anstélldas datorer. Datorer star for vart
storsta utslapp nar det kommer till inkdp av IT-utrustning.

Totala utsldppen fran IT-utrsutning, sdsom datorer, skdrmar, smartphones, iPads. De
totala utslappen per anstalld ar 2019 var 225 kg CO2-eq, vilket & som om varje anstalld
hade kopt tre nya smartphones varje ar.

2018 188 972 kg CO2-eq
2019 307 511 kg CO2-eq
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Nyanstéllda

2018

153 230 kg CO2-eq (413 per anstalld)

Nyanstéllda stod for 81 % av de totala utsléappen fran IT-utrustning.
2019

157780 kg CO2-eq (457 kg per anstalld)
Nyanstéllda stod fér 51 % av de totala utsléppen fran IT-utrustning.

Veggie First

Alla maltider som serveras pa storre event som konferenser ar vegetariska.

Ar2018 — 7 423 kg 1403 personer (tva event). 8 kott, 529 fisk, 808 vegetariskt, 58 veganskt.
Om alla hade atit kott under summits ar 2018 hade det motsvarat ett avtryck pa 19 642 kg.

Ar 2019 — 8 465 kg 1685 personer (tva event). O kott, 365 fisk, 1227 vegetariskt, 39
veganskt. Om alla hade atit kott 2019 hade avtrycket blivit 23 590 kg.
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Utslappen som kan kopplas till mat under sommar- och vinterforum 2019 &r foljande i
respektive land (och kontor):

e Sverige: 2 582 kg

e Danmark: 50 kg

e Finland: 555 kg

e Norge: 847 kg

e Schweiz: 1441 kg

e Tyskland 6 453 kg
o Berlin 1852 kg

Hamburg 223 kg
Miinchen 4 378 kg

1.3.3 Utbildningar internt

Pa Netlight finns det en global hallbarhetsgrupp som traffas for att diskutera vart
miljoarbete och vart vi kan gora mest paverkan. Vi har aven lokala hallbarhetsgrupper
som standigt forbattrar vart miljdarbete lokalt genom exempelvis béttre kallsortering och
genom att byta ut plast till hallbara alternativ. Var klimatpartner GoClimateNeutral
utbildar oss aven i klimatfragor.

1.3.4 Medarbetare

Medarbetarna &r var viktigaste tillgdng och darfor ar deras vdlmaende centralt i vart
hallbarhetsarbete. Vi arbetar proaktivt for att vara medarbetare ska ha ett hallbart
arbetsliv. Vi mater och foljer upp personalomséattning och sjukfranvaro. Under 2019 hade
vi en sjukfranvaro pa 3,0 % (2,8 %). Var arbetsmiljo ska uppmuntra till hdlsa och
valmaende.
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Vara anstallda ska trivas och utvecklas pa Netlight, bade professionellt och personligt.
Darfor har vi tagit fram en hallbarhetspolicy som alla partners pa foretaget har skrivit
under. Vi har aven en arbetsmiljopolicy for att alla ska kunna kdnna sig trygga pa
arbetsplatsen. Kompromisslost accepterar vi inte ndgon form av trakasserier eller
mobbing. Var arbetsmiljo karaktériseras av 6ppenhet, respekt och jamlikhet.

1.3.5 Vostok — vart strategiska jamstalldhetsarbete

En grundlaggande forutsattning for ett jamstallt bolag ar en jamn konsférdelning. Vi
lagger extra tid och energi pa att kontakta kvinnor for att komma in i var rekryterings-
process, vi ser ocksa till att kvinnor stannar aningen langre &n man i snitt. Netlight ar en
forebild inom jamstalldhet och har ett mycket starkt varuméarke som en arbetsgivare i
framkant vad gaéller jamstalldhet.

Med bland annat vart initiativ The Code Pub som riktar sig till kvinnor som ar intres-
serade av utveckling och Women of Netlight som syftar till att forstarka natverket av
kvinnor inom Netlight, fortsatte vi under 2019 fokusera pa att hitta och rekrytera fler
kvinnor till Netlight. Vi ar darfor glada over att nastan en tredjedel av vara nya med-
arbetare under 2019 var kvinnor (28 %), vilket &r en 6kning fran féregaende ar da 26 %
av vara nya medarbetare var kvinnor.

1.3.6 Samhallsengagemang

2015 startade vi ett initiativ for att integrera flyktingar genom att formedla arbetsplatser.
Initiativet, som heter Stay Welcome, har sedan dess genererat flera hundra jobb for
flyktingar, framst i Tyskland. | slutet av 2018 gick Stay Welcome ihop med Arrival Aid
som integrerar flyktingar in i samhallet och har samtidigt breddat sitt scope till att inte
bara fokusera pa integration utan dven bredare lokala sociala fragor. | Stockholm
fortsatter samarbetet med Ingenjérer Utan Grénser och i Kbpenhamn samarbetar vi med
Jobbspranget och Hack for Future dér vi bidrar med intervjutréning och
programmeringsutbildning.

1.3.7 Fortsatt arbete

Vi kommer att fortsatta vart hallbarhetsarbete genom att:

Regelbundet méta och folja upp var miljopaverkan och var koldioxidbudget globalt.
Kontinuerligt kartldgga och redovisa totala klimatutslapp och miljdpaverkan globalt.
Félja en koldioxidbudget som innebér att vi minskar vara totala koldioxidutslapp med 16
procent per ar.

Alla fordon som leasas av Netlightanstallda ska vara miljocertifierade och fordon som
leasas eller &gs av Netlight ska vara elektriska.

Oka antalet veganska maltider.

Agera transparent for att kunna dela vara I6sningar med varandra och skapa storre
utvaxling tillsammans.

Fortsatta rakna och tréffa fler kvinnor, samt arbeta tillsammans med andra foretag i
branschen for jamstalldhet.
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EY

Building a better
working world

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Netlight Consulting AB, org.nr 556575-6227

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten fér ar 2019 och for att den ar upprattad i
enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning
som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi
anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande

En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 13 maj 2020

Ernst & Young AB

Beata Lihammar
Auktoriserad revisor

A member firm of Ernst & Young Global Limited



